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Consulta de elaboración del Registro Retributivo
Mediante el presente escrito y en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, la empresa [indicar denominación social], N.I.F. [...] y domicilio social [indicar], CNAE [indicar], Convenio Colectivo aplicable [indicar], expone:
1º Que las personas abajo firmantes certifican que les ha sido consultada por parte de [nombre de la empresa], con al menos diez días de antelación, la elaboración del registro retributivo de toda su plantilla, incluido el personal directivo y los altos cargos.
2º Que el registro retributivo incluirá, conforme a lo establecido en el artículo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores, la media aritmética y la mediana de los salarios, los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla, convenientemente desglosadas por sexo, así como distribuidas en grupos profesionales, categorías profesionales, niveles, puestos o cualquier otro sistema de clasificación aplicable. 
3º Que el periodo temporal de referencia del registro será el año natural, sin perjuicio de las modificaciones que fuesen necesarias en caso de alteración sustancial de cualquiera de los elementos que integran el registro, de forma que se garantice la transparencia en la configuración de las percepciones, de manera fiel y actualizada. 
4º Que en el caso de que el registro sea modificado, [nombre de la empresa] deberá consultar dichos cambios a las personas firmantes de acuerdo con lo previsto en la cláusula anterior.
5º Que [nombre de la empresa], a fin de garantizar un adecuado acceso a la información retributiva a toda la plantilla, facilitará a las personas trabajadoras el acceso al registro a través de las personas firmantes, teniendo derecho las primeras a conocer el contenido íntegro del mismo. 
6º Que la empresa señala como domicilio a efectos de comunicaciones [indicar] y como persona de contacto a [indicar nombre y apellidos, email y teléfono].
Por todo ello, la empresa realiza comunicación a la Representación Legal de las personas trabajadoras de [nombre de la empresa] para que autorice la elaboración del registro retributivo de la misma. 
Y para que conste a los efectos oportunos firman las presentes 
[Nombre, apellidos y DNI] de los/las representantes legales de la empresa
En [lugar], a [fecha]
