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	ACTA DE APROBACIÓN DEL PLAN DE IGUALDAD




Acta de aprobación del plan de igualdad
En LUGAR, a FECHA, reunidas, 

Por una parte, la representación de la empresa:
· NOMBRE, APELLIDOS, CARGO
· NOMBRE, APELLIDOS, CARGO
· NOMBRE, APELLIDOS, CARGO

y por otra, la representación de las trabajadoras y los trabajadores:
· NOMBRE, APELLIDOS, CARGO
· NOMBRE, APELLIDOS, CARGO
· NOMBRE, APELLIDOS, CARGO

y como personas asesoras:
· NOMBRE, APELLIDOS, CARGO
· NOMBRE, APELLIDOS, CARGO
· NOMBRE, APELLIDOS, CARGO

Como Comisión Negociadora de NOMBRE EMPRESA, acuerda:
1º Dar por concluidas las negociaciones y, por tanto, proceder a la aprobación de las medidas propuestas, cronograma de implantación de las mismas y a la firma del Plan de Igualdad del NOMBRE EMPRESA, cuyo contenido completo se adjunta a la presente acta, como anexo. 
2º Igualmente, ambas partes, y con objeto de cumplir con lo establecido en el Plan de igualdad cuya firma se recoge en la presente acta, acuerdan que la vigencia del Plan es de AÑOS DE VIGENCIA.  
3º De igual modo, las partes se comprometen a dar traslado del presente Acuerdo y texto final, a la Autoridad Laboral competente a efectos de su registro, deposito y publicidad. 
Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión, siendo las XX horas del día FECHA:

	Fdo.:   NOMBRE, APELLIDOS
	Fdo.:  NOMBRE, APELLIDOS

	


En representación de empresa/RLT/UGT/CCOO
	


En representación de empresa/RLT/UGT/CCOO

	Fdo.:   NOMBRE, APELLIDOS 





En representación de empresa/RLT/UGT/CCOO 
	Fdo.:   NOMBRE, APELLIDOS 





En representación de empresa/RLT/UGT/CCOO
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